NOTATKA SLUZBOWA

Sporzadzona dnia 12.08.2025 .

dotyczaca spotkania z Komisjg Rewizyjng ROD ,Pelcowizna” w sprawie kontroli
dziatalno$ci Zarzadu za | pétrocze 2025 .

1. Otwarcie spotkania
Spotkanie rozpoczat Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, p. Henryk Wysocki,
przedstawiajgc porzgdek obrad obejmujgcy pie¢ punktéw: wprowadzenie, zakres

kontroli, wglad do ksigg gtéwnych, pytania Zespotu Kontrolnego oraz zakoriczenie
obrad.

Juz na samym poczatku Zarzad ROD ,Pelcowizna” w sktadzie:

e Ireneusz Tryfon — Prezes,
« Marzena Kantarska — Skarbnik,

 Dorota Potoniec — Sekretarz,

zostat poinformowany, ze nie ma prawa zabieraé glosu bez wyraznej zgody
Przewodniczacego. Ton, w jakim to zostato zakomunikowane, byt ostry i
protekcjonalny. Przewodniczgcy dodat, ze w porzadku obrad nie przewidziano zadnej
mozliwosci sktadania wyjasnien przez Zarzad — gtos bedzie mozna zabra¢ dopiero w
trybie odwotania po otrzymaniu protokotu pokontrolnego. Juz w tym momencie
atmosfera spotkania byta napieta, a spos6b komunikacji Przewodniczacego
odebrany zostat jako lekcewazacy i pozbawiony szacunku.

2. Powéd kontroli i jej rozszerzenie

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wyjasnit, Zze jedynym powodem zwotania kontroli
bylo nieodestanie na jego prywatny adres e-mail wypetnionego zatgcznika
zawierajacego osiem szczego6towych pytan do Zarzadu. OSwiadczyt wprost, ze gdyby
Zarzad odestat mu dokument, kontrola skonczytaby si¢ na tym etapie.

Nastepnie — ku zaskoczeniu wszystkich — oznajmit, Ze celowo rozszerza zakres
kontroli o:

« wglad do ksiag gtéwnych,
« analize dokumentacji modernizaciji linii energetycznej,
» analize kont syntetycznych i analitycznych.

O fakcie tym Zarzad dowiedziat si¢ dopiero podczas samego spotkania. Protesty
Zarzadu, ktéry wskazat, ze nie zostat wczesniej poinformowany, spotkaty sie z
agresywna reakcjg. Przewodniczacy, podnoszac glos, stwierdzit, ze ,na niczym sie
nie znacie” i ze to on — jako jedyna osoba kompetentna — bgdzie sam decydowat, co i
jak bedzie kontrolowat.

3. Udostepnienie dokumentéw i reakcja Przewodniczacego
Mimo aroganckiego tonu, Zarzad — nie chcac eskalowaé konfliktu — udostepnit



wszystkie wymagane dokumenty: raporty kasowe, wyciggi bankowe, umowy
zlecenia, rozliczenia z urzedami skarbowymi i ZUS.

Ku zaskoczeniu wszystkich, Przewodniczacy odmoéwit jednak ich przejrzenia. W
ostrych stowach stwierdzit, ze nie bedzie ,tracil czasu na wyszukiwanie danych w
papierach”, poniewaz to Zarzad miat zrobi¢ za niego | wypetni¢ przestany mailem
zatgcznik.

W tym momencie atmosfera gwattownie si¢ zaostrzyta.

Podczas dalszej czesci spotkania Przewodniczgcy w sposéb emocjonalny i obrazliwy
wypowiadat sie wobec cztonkéw Zarzadu. Sformutowat bezpodstawne oskarzenia
dotyczace braku kompetencji i nieuczciwosci w prowadzeniu spraw finansowych.
Padly takze sugestie, ze prace modernizacyjne w ogrodzie mogty by¢
wykorzystywane do czerpania prywatnych korzy$ci, mimo ze w rzeczywistosci byly
one wykonywane spotecznie i bez wynagrodzenia. Dodatkowo jeden z czionkéw
Zarzadu zostat oskarzony o probe wywierania presji poprzez powofywanie si¢ na
wczesniejsze doswiadczenie w strukturach kontrolnych.

Przewodniczgcy méwit podniesionym gtosem, chwilami wrgcz krzyczat, co
wywotywato wérdd obecnych poczucie zastraszania i upokorzenia.

4. Stanowisko Zarzadu i bezskuteczne préby dialogu

Zarzad kilkakrotnie probowat wyjasnic, ze obowigzujace zasady nie pozwalajg na
udzielanie odpowiedzi na pytania kontrolne drogg mailowa, a tym bardziej na
prywatny adres Przewodniczacego. Podkreslono réwniez, ze stanowisko Zarzadu w
tej sprawie zostato przedstawione podczas zebrania 07.07.2025 r., w obecnosci
czlonkéw Komisji Rewizyjnej (lista obecnosci i protokét w zatgczeniu).

Przypomniano réwniez, ze podejmowano liczne préby kontaktu telefonicznego z
Przewodniczacym. Ten przyznat otwarcie, Zze widziat potaczenia, ale Swiadomie nie
odbierat, poniewaz ,nie miat takiego obowigzku”.

Wszystkie argumenty Zarzadu zostaly przez Przewodniczacego catkowicie
zignorowane i odrzucone.

5. Atmosfera spotkania

Spotkanie od poczatku do korica przebiegalo w atmosferze braku szacunku wobec
Zarzadu i czeéci czlonkéw Komisji Rewizyjnej. Przewodniczacy stosowat krzyk,
podniesiony ton, obrazliwe sformutowania i stwierdzenia, ktére mozna uznac za
przemoc psychiczng — ponizanie, wyémiewanie, zastraszanie.

W wyniku takiego sposobu prowadzenia cbrad, dwéch czionkéw Komisji Rewizyjnej,
oburzonych zachowaniem Przewodniczgcego, zfozyto o$wiadczenie o rezygnacji z

dalszej pracy w Komisji.

6. Podsumowanie

Spotkanie, ktére miato charakter kontroli, zostato przeprowadzone w sposdb
chaotyczny, nieprofesjonalny | nacechowany osobistymi atakami. Zamiast rzeczowej



analizy dokumentéw, miato ono forme konfrontaciji, w ktérej Zarzad byt jednostronnie
atakowany i pozbawiony mozliwosci obrony.

Zarzad ROD ,Pelcowizna” uznaje takie postepowanie za naruszajgce zasady
wspoGipracy i poszanowania godnosci 0séb funkcyjnych. Wobec obrazliwych
wypowiedzi i nieuzasadnionych oskarzer Zarzad zastrzega sobie prawo podjgcia
krokéw prawnych.

Na tym notatke zakoriczono.

Iren l Tryfon

SKARBNIK
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